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En cumplimiento a la Clausula Séptima, fraccioén lll, inciso h) del Convenio Especifico
para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Sistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal 2024, se anexa el informe del Titular de Rectoria:

Infforme de Actividades del Titular de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense del periodo Octubre- diciembre de 2024 y acumulado al 31 de diciembre
de 2024.

Con fundamento en el Articulo 14, fraccion XVI, del Decreto que modifica diversas
disposiciones del decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense, publicado en el Alcance al Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de
agosto de 2016, se somete a consideracion de este H. Consejo Directivo la aprobacion
del Informe de actividades que rinde el Titular del Organismo correspondiente del
periodo Octubre-diciembre 2024.

El presente documento reporta las actividades realizadas por la Universidad, al mes de
septiembre, mismas que se encuentran alineadas al Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028, Acuerdo 3. Desarrollo Econémico._Asi mismo las actividades programadas en el
Programa Operativo Anual (POA) 2024.
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El programa Operativo Anual, estd infegrado por 5 componentes y 10 actividades para
gasto de operacion, asi mismo se considera 2 componente y 4 actividades para gasto de

inversidon consideradas en la aplicacion de ingresos propios, reportados y validados por la
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno.

y_/
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Seguimiento de Indicadores Tacticos

y_/

NOTA: En atencién a la alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y
objetivos de Desarrollo Sostenible, se integré el Programa Institucional de Desarrollo 2023-2028 de la Universidad
Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, mismo que se encuentra validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del
Estado de Hidalgo, mediante oficio No. UPLAPH/DESO/1949/2024 de fecha 21 de octubre 2024, asi mismo fue presentado
y aprobado ante el H. Consejo Directivo en la Décima Segunda Sesién Extraordinaria, del afo 2024.
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< Il. Actividades Sustantivas y de Resultados @

< 2.1 Estructura Ocupacional @EI

La integracion de la estructura ocupacional al cierre del trimestre Octubre-diciembre 2024,
queda conformada por 102 Mujeres, 107 Hombres, para un total de 209 personas servidoras
publicas adscritas a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

209 PERSONAS SERVIDODRAS PUBLICAS

HOMBRES w
MUJERES

48% 49% 50% 51%

Las funciones realizadas al cierre del trimestre Octubre-diciembre 2024, por los 209
infegrantes del plantel UTSH son 13 Directivos, 119 Docentes y 77 personas en Apoyo y
Asistencia a la Docencia.

FUNCIONES DEL PERSONAL UTSH

60%
50%
40%
30%
20%
10% ”

0%

DIRECTIVOS DOCENTES PERSONAL DE
APOYO Y

ASISTENCIA A

LA DOCENCIA
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< 2.2 Recursos Economicos Destinados a la Seguridad Social del @
Personal

La UTSH es una institucion educativa ocupada en cumplir con sus obligaciones laborales,
brindar estabilidad y confianza a su personal, por ello, en el trimestre Octubre-diciembre
2024 destind Recursos Econdmicos para Seguridad Social (SAR, FOVISSSTE e ISSSTE) por un
importe de $2,114,382.67 (Dos millones ciento catorce mil frescientos ochenta y dos pesos
67/100 m.n.)

APORTACIONES IMPORTE
SAR 208,270.13
FOV 520,675.33
Aportaciones ISSSTE 9.97% 1,038,226.52
Aportaciones RCV 3.175% 347,210.69
Sumas 2,114,382.67

Aportaciones de Seguridad Social
$2,114,382.67

OSAR
OFOV

H Aportaciones ISSSTE
9.97%

B Aportaciones RCV
3.175%
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< 2.3 Normatividad % z

Se estd en espera de la validaciéon del Estatuto y Decreto de la Universidad con base a la
normatividad estatal, como la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica para el Estado de
Hidalgo, Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento, y el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2028; actualmente mediante oficio UPLAPH/CGNyYEP/176/2024 1a
Coordinaciéon General de Normatividad y Entidades Paraestales realizd observaciones al
Proyecto de Estatuto Orgdnico.

2.4 Laudos Laborales, Empresas, Fideicomisos en los que la Entidad %
Paraestatal es Parte

» Se asistid a diversas audiencias, en el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje.

La universidad no cuenta con fideicomisos

< 2.5 Oferta y Demanda Educativa @

Las redes sociales son una herramienta para dar a conocer el que hacer universitario,
mostrar con claridad el entorno en el que se ve inmerso el estudiante y las ventajas que
tiene al pertenecer a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

Durante este periodo se publicd en redes sociales diversas actividades que realiza el
estudiantado en sus programas educativos, lo cual generd interés en las y los estudiantes all
ver el desarrollo de précticas en talleres y laboratorios, aunado a nuestro modelo de trabagjo.
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En atencion alos planteles de educacion media superior de la zona de influencia se asistio
a participar en jornadas vocacionales para dar a conocer la oferta educativa, plan de
estudios, movilidad estudiantil, programa de becas, asesoria para trdmites de inscripcion,
motivo por el cual jbvenes mostraron gran interés porla diversidad de programas educativos
ofertados.

RENTE !

De igual manera, se creé un grupo de WhatsApp para brindar atenciéon directa a los
aspirantes que estén interesados a incorporarse a la universidad, de esta manera se hace
mas factible el compartir informacion relevante que de satisfaccion a sus necesidades de

informacion.

<@ ISR WS 4,
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< 2.5.1 Actividades Radio y Television UTSH %

Referente a las actividades de radio, se dio cobertura de la entrevista a estudiantes del
programa educativo de Ing. en Manejo Sustentable de Recursos Naturales en la
presentacion de proyecto “Coleccion Botdnica de Herbdceas de la UTSH”, destacando
que es el primero en su tipo y permitird que futuras generaciones conozcan sobre la flora
institucional.

Trabajando en equipo con ofras instituciones se realizd la grabacion del cuento navideno
en colaboracion con la Escuela Normal Sierra Hidalguense para los ninos de la "Escuela
Primaria Ninos Héroes", permitiendo contar con una mejor experiencia de las fechas
decembrinas.
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Contribuyendo a las habilidades blandas y mejorar su comunicacion de nuestros
estudiantes se realizaron 20 podcast universitarios, mediante la participacion de jbvenes de
diferentes programas educativos en el paraescolar de radio.

Generando espacios de difusion institucional y reconocimiento al talento universitario se
apertura el PodcastUTSH, con el objetivo de difundir las actividades académicas,
deportivas, culturales y recreativas, ademds de reconocer el talento universitario a fravés

de una enftrevista.

ESPECIAL

5% . DIADELOS

it W, *MUERTOS
@)PODCAST
9’ UTSH. i

CONDUCIDO POR:

JUB"H DE i i
LA CRUZ

Y ! — - 043
CRISTIAN PE XK
GARGIA #ERONECTA

ESTUDIANTES UTSH

ENTREVISTA DEL PODCAST:

2)PODCAST
UTSH ‘

CONDUCIDO POR:

GRISTIAN
GARGIA

ESTUDIANTES UTSH

138 e— e 043!
<« @ »e

#ME|CONECTA
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< 2..6 Matricula

La matricula del cuatrimestre octubre-diciembre 2024, es de 2,254 estudiantes; 1,182 TSU,
1,055 LIC/ ING y 17 Maestria. Para el periodo septiembre - diciembre 2023 la matricula fue
de 2,000 alumnos; 1,223 TSU, 742 ING, 35 Maestria, lo que refiere un incremento del 12.7%

para este periodo a reportar.

MAESTRIA 5

0 500 1,000 1,500

MATRICULA OCTUBRE-DICIEMBRE 2024

TOTAL M

2,500

< 2.6.1 Matricula por Género

@

La matricula octubre-diciembre 2024, se integrd por 1,279 hombres y 975 mujeres siendo un
total de 2,254 estudiantes, comparado con el ano anterior fue de 2000 alumnas y alumnos.

MATRICULA POR GENERO

2,500
2,000

1,500
1,000
500 i

HOMBRES

MUIJERES TOTAL
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TSU
PROGRAMAS EDUCATIVOS OCT-DIC 2024
M H TOTAL
1 ADMINISTRACION, AREA CAPITAL HUMANO 29 10 39
2 CONTADURIA 44 16 60
3 DESARROLLO DE NEGOCIOS, AREA MERCADOTECNIA 29 7 36
4 DISENO Y MODA, AREA INDUSTRIAL 32 40
5 MANTENIMIENTO, AREA INDUSTRIAL 6 36 42
6 MECANICA, AREA INDUSTRIAL 4 31 35
7 PROCESOS INDUSTRIALES, AREA MANUFACTURA 26 24 50
8 RN, AREA MANEJO FORESTAL SUSTENTABLE 4 5 9
9 RN, AREA CONSERVACION Y MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 8 10
10 TI, AREA DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 8 24 32
11 TI, INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 3 16 19
12 MECATRONICA, AREA AUTOMATIZACION 3 14 17
13 TERAPIA FiSICA, AREA REHABILITACION 73 18 91
14 GESTION DEL CAPITAL HUMANO 30 6 36
15 CONTADURIA 67 36 103
16 MERCADOTECNIA 67 36 103
17 DISENO Y MODA INDUSTRIAL EN PRODUCCION 56 14 70
18 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 6 58 64
19 MECANICA INDUSTRIAL 7 42 49
20 PROCESOS PRODUCTIVOS 33 65 98
21 MANEJO DE FAUNA SILVESTRE 7 4 11
22 MANEJO FORESTAL 5 11
23 PROTECCION Y CONSERVACION AMBIENTAL 0 0
24 DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA 21 46 67
25 INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES 15 20 35
26 AUTOMATIZACION 4 24 28
27 CONSTRUCCION 9 18 27
TOTAL 597 585 1,182

LIC/ING

AUV WN P

0 N

10

PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICENCIATURA EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO
LICENCIATURA EN CONTADURIA

INNOVACION DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
INGENIERIA EN DISENO TEXTIL Y MODA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN MANEJO SUSTENTABLE DE RECURSOS

NATURALES

INGENIERIA EN Mecatrénica

INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN METAL MECANICA

INGENIERIA EN DESARROLLO Y GESTION DE SOFTWARE

M

60
70
40
63
40
21

12

OCT-DIC 2024

H TOTAL
18 78
31 101
19 59

3 66
33 73
18 39
13 14
58 66
33 39
42 54
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11 INGENIERIA EN REDES INTELIGENTES Y CIBERSEGURIDAD 9 14 23
12 LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA 238 66 304
13 LICENCIATURA EN ENFERMERIA 81 23 104
14 LICENCIATURA EN MEDICO CIRUJANO Y PARTERO 23 12 35
TOTAL 672 383 1,055

MAESTRIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
M H TOTAL
1 INNOVACION Y NEGOCIOIS 9 5 14
SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 1 2 3
TOTAL 10 7 17

< 2.6.2 Capacidad Instalada @

La capacidad instalada en esta institucidn educativa es de 2,519 espacios, en el
cuatrimestre octubre - diciembre 2024 se atendié una matricula de 2,254 estudiantes, mds
209 personal, lo que representa un 98%, comparado con octubre -diciembre 2023 se contd
con un 79%, refiriendo asi 19% mas que el ciclo anterior.
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< 2.6.3 Atencion al Estudiantado I%

En la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense nos comprometemos en ofrecer
educacion de calidad y excelencia, razén por la cual las academias implementan
estrategias que colaboren y favorezcan en la formacion integral del estudiantado con el
objetivo de culminar satisfactoriamente su formacién profesional.

A continuacion, se mencionan algunas estrategias realizadas en las diferentes academias:

> Se imparten tutorias y asesorias de cada una de las materias impartidas, con el
objetivo de la superacién académica.

> El estudiantado realiza practicas y ejercicios guiados por los docentes con la finalidad
de brindar bases y criterios para transitar con éxito en sus materias.
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» Visitas a empresas para conocer el entorno laboral

» Reuniones con los estudiantes de cada academia con la finalidad de atender dudas,
sugerencias y/o recomendaciones.

» Reuniones con jefes de grupo para tratar actividades académicas, y/o problemdaticas
que se presenten con el fin de dar una atencidén oportuna, asi como temas en
relacion a estudiantes vulnerables.
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» Promover actividades de integracion a la vida social, académica y cultural de la

institucion en las que participen los estudiantes.

> Se llevan a cabo clases mds dindmicas que promuevan la comprension y la mejora

en el aprendizaje tedrico en los estudiantes.
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< 2.7 Reprobacion

< 2.7.1 Técnico Superior Universitario

@

El indice de reprobacion en TSU del frimestre octubre-diciembre tomando como base la
matricula de 1,182 estudiantes, es de 6.17 % dando un total de 73 estudiantes reprobados.
Comparado con el ciclo anterior en el cual se tenia un 3.9% vemos una disminucion 1.5%.

TSU

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU

Administraciéon Area capital humano

Automatizacion

Construccion

Contaduria

Desarrollo de negocios, Area mercadotecnia

Desarrollo de Software Multiplataforma

Disefio y moda Industrial Area produccién

Diseno y moda industrial en produccion

9  Gestibn de capital humano

10 Mantenimiento industrial

11  Mantenimiento, Area industrial

12 Mecdnica, Area industrial

13 Mercadotecnia

14 Recursos Naturales, drea manejo forestal
sustentable

15 Recursos Naturales, drea conservacion y manejo
de fauna silvestre

16 Procesos industriales, drea manufactura

17 Procesos productivos

18 Tecnologias de la informacién Area desarrollo de
software multiplataforma

19 Terapia fisica, Area rehabilitacion

20 Mecatrénica, Area automatizacion

TOTAL

0O NOOT AhWN =

O —~OO0OWwWh—-OONMNOO—=Z

N

—_ —

REPROBACION
OCTUBRE-DICIEMBRE
2024
H TOTAL
3 4
] ]
2 2
0 4
] ]
5 5
0 1
2 6
0 3
3 3
3 3
7 8
] 5
2 2
0 2
] 2
12 13
1 1
3 7
0 0
47 73
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< 2.7.2 Ingenieria y/lo Licenciatura %

La reprobacion en ingenieria y/o Licenciatura, es de 30 estudiantes de un total de 1,055
matriculados, 1o que corresponde a un 2.8%, comparado con el ciclo anterior en el cual se
tenia un 2%, por lo que ha disminuido significativamente con 1.6%.

ING / LIC

REPROBACION
OCTUBRE-
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA DICIEMBRE 2024
M H TOTAL
1 Licenciatura en Enfermeria 2 2 4
Licenciatura en Contaduria 0 2 2
Licenciatura en Gestion de Capital Humano 2 0 2
Licenciatura en Innovacion de Negocios y 1 1 2
Mercadotecnia
Licenciatura en Medicina 1 1 2
Licenciatura en Terapia Fisica 7 7 14
2 Ingenieria en desarrollo y Gestion de Software 0 1 1
3 Ingenieria en Mantenimiento Industrial 0 2 2
Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos 0 1 1
Naturales
TOTAL 13 17 30

< 2.7.3 Maestria %

Para este nivel no se presentd reprobacion alguna.

< 2.8 Desercion @

< 2.8.1 Técnico Superior Universitario @

La desercidon en los TSU del periodo octubre-diciembre, es de 193 estudiantes, tomando
como base la matricula 1,182 lo que representa un 16.3%, comparado con el ciclo anterior
en el cual se contaba con un 6.6 %, se observa una disminucion de 2.3% para este periodo.
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DESERCION OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TSU M H TOTAL

1 Administracién Area capital humano 1 8 4
2 Automatizacion 0 4 4
3 Construccién 0 2 2
4 Contaduria 13 7 20
5 Desarrollo de negocios, Area mercadotecnia 0 1 1
[ Desarrollo de Software Multiplataforma 0 5 5
7 Disefio y moda Industrial Area produccién 1 0 1
8 Diseflo y moda industrial en produccién 12 6 18
9 Gestion de capital humano 7 0 7
10 Mantenimiento industrial 1 13 14
1 Mantenimiento, Area industrial 0 8 8
12  Mecdnica industrial 3 18 21
13 Mercadotecnia 14 5 19
14  Recursos Naturales, drea conservacion y manejo de fauna silvestre 2 0 2
15 Recursos Naturales Tronco comun 4 2 6
16 Procesos industriales, drea manufactura 1 3 4
17  Procesos productivos 9 24 33
18  Tecnologias de la informacién Area desarrollo de software multiplataforma 0 1 1
19 Desarrollo de software multiplataforma 2 3 5
20 Tecnologias de la informacién Area infraestructura de redes digitales 0 1 1
21 Infraestructura de Redes Digitales 2 6 8
22 Terapia fisica, Area rehabilitacién 8 5 13
23 Mecatrénica, Area automatizacién 0 1 1

TOTAL 80 113 193

< 2.8.2 Ingenieria y/o Licenciatura

Para la Ingenieria / Licenciatura del periodo octubre-diciembre, fue de 63 estudiantes, de
una matricula total de 1,055 que representa 5.9%. comparado con el ciclo anterior en el
que se contaba con un 4% disminuyendo asi un 2.4%.

ING / LIC
REPROBACION OCTUBRE-DICIEMBRE 2024
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA M H TOTAL
1 Licenciatura en Enfermeria 12 4 16
2 Licenciatura en Contaduria 0 2 2
3 Licenciatura en Gestion de Capital Humano 2 0 2
4 Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 1 1 2
5 Licenciatura en Medicina 1 1 2
é Licenciatura en Terapia Fisica 22 13 35
7 Ingenieria en desarrollo y Gestién de Software 0 1 1
8 Ingenieria en Mantenimiento Industrial 0 2 2
9 Ingenieria en Manejo Sustentable de Recursos Naturales 0 1 1
TOTAL 38 25 63
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< 2.8.3 Maestria

f”’% y

Para el nivel de Maestria no representa baja alguna

< 2.9 Rendimiento Escolar

El rendimiento escolar de octubre-diciembre 2024 se presentd de la siguiente manera TSU
de 8.9%, Ing./Lic. 9.2% y Maestria 9.2%.

P.E. TSU PROMEDIO P.E. ING/LIC PROMEDIO MAESTRIA PROMEDIO
AD ADMON 9.2 GCH 9.4 MIN 9.4
CONT 9.3 CNT 93 MSGA 9.1
DNM 9 INM ©.3
DYMI 9.1 DTM 9.2
MAI 8.8 IND 9.1
MEAI 8.7 MSRN 9.3
PIAM 8.9 MI 9.2
RN CMFS 8.8 MM 9
RN MPS 9.3 DGS 9.5
TI DSM 9 Cs 9.2
TIIRD 9.4 TF 9.2
MCTA 9.3 ENF 9.4
TF 9.1 MCTR 9.1
AUTM 8.6 MED 9
CONST 8.6
DSMP 9.5
DMIP 8.9
GCP 9
IRD 8.7
MECI 8.8
MRCD 9.3
Mi 9.1
PP 8.8
RN 8.5
PRSII\'\:I‘E“I?IO 8.9 9.2 9.2
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< 2.10 Mecanismos y Criterios Utilizados Para: %I

< 2.10.1 Abatir la Reprobacion %

Con la finalidad de contribuir para abatir la reprobacion de las y los estudiantes
universitarios, directivos y docentes de esta casa de estudios realizan actividades
encaminadas en despertar el interés estudiantil.

Las actividades realizadas por las diferentes direcciones son:

> Ofrecer asesoria grupal o personal a las y los alumnos que o requieran

» Pldaticas con los estudiantes

- -
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> Clases mdas dindmicas llevandolas a la prdctica

> Partficipacion en la feria realizada en la institucion con la finalidad de integracion de
las y los alumnos.
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< 2.10.2 Retencion de Estudiantes %

La UTSH estd comprometida en ofrecer calidad y excelencia en su sistema educativo vy el
estudiantado, motivo por el cual se implementan acciones que favorezcan en la retencion
de las y los alumnos inscritos en esta casa de estudios.

A continuaciéon, se mencionan las acciones realizadas por las diferentes direcciones:

» Desarrollo de actividades de sana convivencia.

> Brindar apoyo e informacién sobre actividades que permitan la estabilidad del
estudiante dentro de la universidad.

pag. 24



Y/ & e D& HIDALGO

UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE "‘..‘ PRIMERO EL PUEBLO
ORGANISMO DESCENTRALIZADG DE LA ADMIMISTRAGICON PUBLIGA ESTATAL — ARRANRe

» Generar el sentido de pertenencia con la comunicada universitaria

> Desarrolla actividades que contribuyan a la retencidén exitosa de cada estudiante
para posteriormente consolidarlo como un egresado lider y competitivo
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» Se mantiene contacto con los estudiantes por diferentes medios de comunicacion y
en algunos casos especiales se involucra la participacion de los padres o tutores

> En el periodo que se reporta se llevaron a cabo reuniones con madres y padres de
familia de las diferentes academias, con el objetivo de establecer un canal de
comunicaciéon para dar seguimiento al desempeno académico de sus hijos.

» Motivar a los estudiantes a ser parte de conferencias, convocatorias, platicas, entre

ofras actividades externas.
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» Brindar apoyo e informacion sobre actividades que permitan la estabilidad de los

estudiantes dentro de la Universidad.

< 2.10.3 Disminuir el Abandono Escolar

» Se readlizan reuniones internas con personal docente, en donde se analizan |os casos
vulnerables de manera mensual, para ser atendidos y dar seguimiento para su

regularizacion.
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> Motivacion a estudiantes con diferentes actividades que se realizan dentro de la
institucion.

» Fomentarla participacion sobre temas de interés social y la cultura de la paz.
Clases dindmicas.

> Se aplica el programa de tutorias y asesoria, donde se abordan técnicas de
integracion de grupos, de igual manera se fomenta la participacion sobre temas de
interés
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< 2.11 Atencion Psicolégica @

En el periodo a reportar se brindd atencion Psicoldgica a estudiantes que asi lo solicitaron,
con la finalidad de colaborar para un ambiente de convivencia afectiva entre la
comunidad universitaria y sociedad.

Programa Educativo No. De Estudiantes
Atendidos
TSU DiseAio y Moda Industrial, Area

Produccién/Ingenieria en Diseno Textil y Moda. 2
TSU Contaduria/Licenciatura en Contaduria. 3
TSU Administracion, Area Capital
Humano/Licenciatura en Gestion del Capital 1
Humano.

TSU Desarrollo de Negocios, Area
Mercadotecnia/licenciatura en Innovacion de 2
Negocios Mercadotecnia.

TSU Terapia Fisica, Area
Rehabilitacion/Licenciatura en Terapia Fisica, 3
Area Rehabilitacion.

TOTAL 1
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< 2.12 Atencion Médica

ﬁu

En el tfrimestre octubre - diciembre, se atendieron a 338 estudiantes y a 19 integrantes del
personal docente y administrativo de la UTSH.

O Busear
Archivo  Inido  hserar  Disposicéndepigna  Fommuss  Datos  Revisr  Vita  Awda  Acobat  Tersbox
B en B : z-
5 wrse A B 2 Efomsta~ | @ -
pree— e F—— wineso s caoes
a =1 i | X v £ | HOIADIARIADE CONSULTA ¥ ENFERMERIA OCTUBRE - DICIEVBRE 2024
G £l 6| :

A 8 c o
1 [HOJA DIARIA DE CONSULTA ¥ ENFERMERIA OCTUBRE - DICIEMBRE 2024

2 dconsulta  Clawe  Nombre
3 fo6193 2022406 FANY ERISBETH
4 [os132 2021165 HANNIA YARET
5 [os131 2021666 JULIO EMILIAND
& [os150 20240627 ROSARIO
7 [os189 20230409 ARELY
3 [os188 2022068 AUNE RUBI
3 06187 20240309 Yenifar
10 (06186 20240313 Yehimi Haydat
11 [os185 20240069 Josué
12 [0s188 20230052 BRVAN
13 (05183 20230310 JOLETTE
14 (06182 20230141 EVELYN SELINA
15 08181 2021570 VERONICA
15 06180 20240757 Carlos Daniel
17 (08179 20240883 Rodrigo
16 [06178 20240415 DULCE HEDITH
15 o177 20240714 ADRIAN
2006176 20230043 MIGUEL DE JESUS
21 fos17s 2022005 JOCELYN
2ot 2071608 vanin

sheett | @
Mediicer

Edician

o
e

Crear G
un POF compar

Adoe acrabat

4 Compartit

(7]
Gk
enTeraion

Guardar

Apellido P Apellido M Edad Genero Estatura  Peso  Presidn Arterial
HERNANDEZ  TRINIDAD 20 Mujer 145 59 10/68
ZARAGOZA  ANDRADE 21 Mujer 154 70 118/81
carein BAUTISTA 21 Hombre 1 s s
BAUTISTA  DELACRUZ 18 Mujer 145 55 112/64
NICOAS  RAZO 13 Mujer 146 47 1407
GUILLERMO  BUTRON 22 Mujer 16 sy
Ledn Marquer 18 Mujer 147 52127
Pascual Alarcon 18 Mujer 158 5613158
Heminde:  Medina 18 Hombre 168 645 122/74
VELASCO  HERNANDEZ 19 Hombre 168 =19/
SERRANO  LOPEZ 13 Mujer 156 55 116/75
DURAN ORTEGA 19 Mujer 165 661067
MORA CHAGOYA 27 Mujer 145 35 124/73
Tellez Gonzilez 17 Hombre 166 nuUE
Benigno  Torres 22 Hambre L7 71307
MONTIEL  MARTINEZ 18 Mujer L5 76 134/74
FOLDAN  ESCOBAR 23 Hombre 182 euyn
ESCOTO  LOPEZ 21 Hombre 17 8L
RAMIREZ  ALARCON 22 Mujer 180 51114/68
RODRIGUEZ _ BUSTOS 21 Hombre 12 s 12y

Temperatwa  Diagnéstico

37.1 FARINGITIS

36.5 GSTEGCONDRITIS

36.7 Reaccion legica

36.3 FARINGITIS

36.6 FARINGITIS

35.6 FARINGITIS

35.4 5X, DOLOROSO ABDOMINAL
13153 5X. DOLORGSO ABDOMINAL

39.8 FARINGITIS

36.3 FARINGITIS

365 FARINGITIS

36.5 FARINGITIS

36 faringitis

36.2 ILESION TOBILLO DERECHO POR CONTUSION DIREC

36.3 FARINGITIS
36,6 FARINGITIS

36.3 FARINGITIS

35.7 FARINGITIS

353 IRRITACION OCULAR
36.3 EDAS

< 2.12.1 Activacion de los Numeros de Seguridad Social IMSS

En el trimestre octubre - diciembre, se fiene activos a 2,164 estudiantes en el Seguro de
Maternidad del Seguro de Enfermedades y Maternidad del Régimen Obligatorio del Seguro

Social.
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< 2.12.2 Promocién de la Salud @

Con la finalidad de contribuir en la salud y medidas de prevencidon en la comunidad
universitaria, se realizd la difusion de informacién por pantallas institucionales de materiales
audiovisuales referente a promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

1. Prevencion de adicciones

2. Promociéon de habitos saludables

3. Prevencion de enfermedades
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< 2.12.3 Salud Sexual y Reproductiva %

Personal de servicio médico de la UTSH, brindo pldatica de Salud Sexual y Reproductiva a 21
alumnos de la carrera de procesos productivos Tro - G3.

En colaboracion con el Centro de Salud de Zacudltipdn y su programa de Servicios
Amigables para adolescente y jovenes e ISSSTE, se continUa con el trabajo participativo
para seguir dotando a los estudiantes interesados en algin anficonceptivo de manera
mensual y asi mismo se les informa de las opciones de métodos para ejercer una sexualidad
de manera responsable.

En el mes de octubre; se aplicaron 21 métodos anticonceptivos inyectables mensuales, 5
parches, 6 pastilas mensuales, 1 inyecciones trimestrales, 6 pastilas de emergencia y se
enviaron 4 estudiantes a aplicaciéon de implante subdérmico.

En el mes de noviembre; se aplicaron 8 inyecciones mensuales, 2 pastilas mensuales, 3
pastilas de emergencia, 2 parches y se envid a 3 estudiantes a aplicacion de implante
subdérmico.

En el mes de diciembre; 3 inyecciones, 4 pastillas y 2 parches.
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2.12.4 Comisiéon de Salud para la Prevencién y Atencion de la
Contingencia del CORONAVIRUS COVID-19

En el periodo a reportar se continua con la difusion en plataformas digitales institucionales,
sobre las medidas de prevencidn de enfermedades respiratorias, las cuales son:

e Lavado o desinfeccion frecuente de manos.
e Uso de gel antibacterial.
e Abrigate bien y cUbrete la nariz

ABRIGARTE BIEN Y
CUBRIR NARIZ

< 2.12.5 Otras Actividades

Se realiz6 campana de vacunacion contra influenza, Covid y TD para el personal de la UTSH,
beneficiando a 49 trabajadores.
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En conmemoracion de “Octubre Mes Rosa” se participd en la formacion del mono rosa y
“Mensajeras para el Bienestar de la Salud de la Mujer”, donde se realizd la capacitacion a
una estudiante representante de cada grupo en tema de cdncer de mama, y asi  replicar
la informacion en cada grupo escolar.

< 2.13 Becas

En la UTSH, reconocemos el esfuerzo que cada padre y madre de familia realiza para dar
continuidad con los gastos econdmicos del estudiantado, razdén por la cual se invita alas y
los estudiantes a seguir de cerca los tfrémites y lineamientos que les permite ser acreedores
y asi poder contar con algun tipo de beca.

A continuacién, se mencionan los diferentes tipos de becas en las que pueden ser
beneficiados:

Las Becas Académicas, benefician a estudiantes inscritos de la Universidad Tecnoldgica de
la Sierra Hidalguense y se otorgan bajo la premisa de contar con un promedio mayor o igual
a 9.0. Las cuales permiten mantener el desarrollo sostenido de sus estudios a nivel superior.
Los dias 12 del segundo, tercero y cuarto mes, cinco dias antes de concluir el cuatrimestre,
se descarga del Sistema Integral de Gestion Educativa (SIGE) el listado de los estudiantes
con un promedio mayor o igual a 9.0 (nueve).
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Para el periodo Octubre-diciembre 2024, fueron beneficiados 2,023 estudiantes 944 TSU,
1,079 ING/ LIC con Becas Acadéemicas.

Tabla 1. NOmero de becados Técnico Superior Universitario Beca Académica

Enero-marzo 2024  Abril-junio 2024 Julio- septiembre Octubre-diciembre
2024 2024

PROGRAMA H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
EDUCATIVO
Administracién 30 103 133 30 123 153 14 59 73 10 47 57
Contaduria 64 132 196 41 123 164 13 81 94 43 137 180
Disefio y Moda 9 147 156 7 88 95 5 42 47 63 6 69
Industrial
Recursos 15 39 54 15 25 40 5 13 18 6 10 16
Naturales
Mecéanica 27 14 41 21 9 30 6 4 10 9 4 13
Mantenimiento 115 26 141 87 17 104 33 4 37 60 12 72
Procesos 72 97 169 64 85 149 25 40 65 49 53 102
Industriales
Terapia Fisica 31 224 255 33 241 274 15 134 149 5 58 63
Tecnologias de 47 25 72 41 19 60 24 9 33 38 28 66
la Informacién-
Infraestructura
de Redes
Digitales
Tecnologias de 113 30 55 106 29 135 60 15 75 81 40 121
la Informacién-
Desarrollo de
Software y
Multiplataforma
Desarrollo de 29 99 128 24 86 110 5 50 55 39 94 133
Negocios
Mecatrénica 68 8 76 47 6 53 34 5 39 30 9 39
Construccion 6 7 13

Total 620 944 1,564 516 851 1,367 239 456 695 439 505 944
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Tabla 2. NUmero de becados Ingenieria/Licenciatura Beca Académica.

PROGRAMA Enero-marzo 2024 Abril-junio 2024 Julio- septiembre Octubre-diciembre
EDUCATIVO 2024 2024

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Gestién de 34 95 129 12 64 76 16 60 76 15 65 80
Capital Humano
Metal Mecénica 26 6 32 18 2 20 22 3 25 34 10 44
Industrial 31 49 80 19 40 59 8 28 36 20 36 56
Disefio Textil y 3 52 55 2 58 60 3 61 64 4 55 59
Moda
Mantenimiento 52 8 60 32 6 38 34 6 40 60 13 73
Industrial
Manejo 35 49 84 32 45 77 33 44 77 29 33 62
Sustentable de
Recursos
Naturales
Desarrollo y 52 13 65 42 9 51 38 9 a7 57 20 77
Gestion de
Software
Redes 22 15 37 16 9 25 16 6 22 16 15 31

Inteligentes y
Ciberseguridad

Terapia Fisica 23 141 164 18 98 116 10 76 86 31 194 225
Contaduria 39 138 177 25 118 143 27 109 136 37 105 142
Innovacion de 9 47 56 5 57 62 5 41 46 19 62 81
Negocios y

Mercadotecnia

Enfermeria 17 110 127 21 114 135 14 102 116 20 105 125
Médico Cirujano 6 8 14
y Partero

Mecatrénica 10 10
Total 343 723 1,066 242 620 862 226 545 771 226 545 1079

El programa de Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro”, es una beca que se le otorga a
las/los estudiantes en condicion de pobreza o vulnerabilidad, que vivan en zonas con altos
indices de violencia, asi como a estudiantes 